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SKUODO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ 2026 – 2029 M. PLANAS  

 

Eil.  

Nr. 

Priemonė Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas 

I. Pirminiai prevenciniai veiksmai 

1.  Psichosocialinės darbo aplinkos 

gerinimas 

1.1. Darbuotojų krūvis paskirstomas 

tolygiai, efektyviai sprendžiamos 

iškilusios problemos. 

Direktorius, darbuotojai, turintys 

pavaldžių darbuotojų 

Nuolat 

1.2. Palankaus mikroklimato kūrimas, 

netoleruojant netinkamo elgesio. 

Direktorius, darbuotojai, turintys 

pavaldžių darbuotojų 

Nuolat 

2.  Įstaigos kultūros ugdymas 2.1. Darbuotojo funkcijos ir 

atsakomybės aiškiai apibrėžtos. 

Darbuotojas, atsakingas už personalą Nuolat 

2.2. Su darbu susiję sprendimai 

pagrįsti teisingumo, sąžiningumo, 

lygių galimybių ir pagarbos žmogui 

principais 

Direktorius, darbuotojai, turintys 

pavaldžių darbuotojų 

Nuolat 

3.  Fizinės darbo aplinkos gerinimas 3.1. Saugi, patogi, tinkamai įrengta ir 

prižiūrima darbo aplinka 

Ūkvedys Nuolat 

II. Antriniai prevenciniai veiksmai 

4.  Tinkamas darbuotojų informavimas 

apie smurto ir priekabiavimo 

prevenciją 

4.1. Darbuotojų informavimas apie 

nustatytas įstaigos elgesio taisykles ir 

vykdomas priemones. 

Darbuotojas, atsakingas už personalą, 

darbuotojų saugos ir sveikatos 

specialistas 

Nuolat (priėmus 

naujus, pakeitus 

vidaus teisės aktus) 

5.  Mokymų organizavimas 5.1. Darbuotojų mokymų 

organizavimas smurto ir 

priekabiavimo prevencijos tema, esant 

Darbuotojų saugos ir sveikatos 

specialistas 

Kartą per trejus 

metus, esant 

poreikiui ir dažniau 



poreikiui, ir įstatymų numatytais 

atvejais 

5.2. Naujai padėjusių dirbti darbuotojų 

supažindinimas su smurto ir 

priekabiavimo prevencijos mokymų 

medžiaga 

Darbuotojas, atsakingas už personalą Per vieną mėnesį 

nuo darbo pradžios 

6.  Esamos situacijos stebėsena  6.1. Psichosocialinės rizikos vertinimo 

organizavimas 

Darbuotojų saugos ir sveikatos 

specialistas 

Kartą per trejus 

metus, esant 

poreikiui ir dažniau 

III. Tretiniai prevenciniai veiksmai 

7.  Efektyvus galimo smurto ir 

priekabiavimo atvejo valdymas 

7.1. Skubus ir efektyvus galimo 

smurto ar priekabiavimo atvejų 

nagrinėjimas, teikiant rekomendacijas 

administracijai ir/ar padaliniams, 

užtikrinant medicinos psichologo 

paslaugų prieinamumą ir visų 

reikalingų psichologinės pagalbos 

resursų (psichologų, psichiatrų, 

socialinių darbuotojų, psichologinės 

pagalbos organizacijų, psichologinės 

pagalbos telefono linijų) nuorodų ir 

kontaktų suteikimą visiems 

darbuotojams. 

Komisija smurto ir priekabiavimo 

darbe atvejui tirti (toliau – Komisija), 

direktorius 

Esant atvejui, per 

kuo trumpesnį 

įmanomą laiką 

8.  Neformalių priemonių naudojimas 8.1. Esant galimam smurto ir 

priekabiavimo atvejui, spręsti 

neformaliomis priemonėmis (pokalbiu, 

psichologo konsultacijos 

rekomendacija). 

Komisija, direktorius Esant galimam 

smurto ir 

priekabiavimo 

atvejui 

9.  Tinkamos poveikio priemonės 9.1. Smurto ir priekabiavimo atveju ir, 

įvertinus, jog neformalių priemonių, 

nepakanka,  drausminių priemonių 

skyrimas. 

Komisija, direktorius Esant galimam 

smurto ir 

priekabiavimo 

atvejui 
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