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Skuodo pirminés sveikatos priezitiros centro
direktoriaus 2026 m. balandzio 20 d.

jsakymu Nr. V1-22

SKUODO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU 2026 — 2029 M. PLANAS

Eil. Priemoné Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr.
L. Pirminiai prevenciniai veiksmai
1. Psichosocialinés darbo aplinkos 1.1. Darbuotojy kriivis paskirstomas Direktorius, darbuotojai, turintys Nuolat
gerinimas tolygiai, efektyviai sprendZziamos pavaldZziy darbuotojy
18kilusios problemos.
1.2. Palankaus mikroklimato kiirimas, | Direktorius, darbuotojai, turintys Nuolat
netoleruojant netinkamo elgesio. pavaldziy darbuotojy
2. Istaigos kultiiros ugdymas 2.1. Darbuotojo funkcijos ir Darbuotojas, atsakingas uz personalg | Nuolat
atsakomybeés aiSkiai apibréZtos.
2.2. Su darbu susij¢ sprendimai Direktorius, darbuotojai, turintys Nuolat
pagristi teisingumo, saZiningumo, pavaldziy darbuotojy
lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui
principais
3. Fizinés darbo aplinkos gerinimas 3.1. Saugi, patogi, tinkamai jrengta ir | Ukvedys Nuolat
prizitirima darbo aplinka
II. Antriniai prevenciniai veiksmai
4. Tinkamas darbuotojy informavimas 4.1. Darbuotojy informavimas apie Darbuotojas, atsakingas uz personala, | Nuolat (priémus
apie smurto ir priekabiavimo nustatytas jstaigos elgesio taisykles ir | darbuotojy saugos ir sveikatos naujus, pakeitus
prevencija vykdomas priemones. specialistas vidaus teises aktus)
5. Mokymy organizavimas 5.1. Darbuotojy mokymy Darbuotojy saugos ir sveikatos Kartg per trejus

organizavimas smurto ir
priekabiavimo prevencijos tema, esant

specialistas

metus, esant
poreikiui ir dazniau




atvejais

5.2. Naujai padéjusiy dirbti darbuotojy
supazindinimas su smurto ir
priekabiavimo prevencijos mokymy
medZiaga

Darbuotojas, atsakingas uz personalg

Per vieng ménesj
nuo darbo pradZzios

Esamos situacijos stebésena

6.1. Psichosocialinés rizikos vertinimo
organizavimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas

Kartg per trejus
metus, esant
poreikiui ir dazniau

III.  Tretiniai prevenciniai veiksmai

Efektyvus galimo smurto ir
priekabiavimo atvejo valdymas

7.1. Skubus ir efektyvus galimo
smurto ar priekabiavimo atvejy
nagringjimas, teikiant rekomendacijas
administracijai ir/ar padaliniams,
uztikrinant medicinos psichologo
paslaugy prieinamuma ir visy
reikalingy psichologinés pagalbos
resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés
pagalbos organizacijy, psichologinés
pagalbos telefono linijy) nuorody ir
kontakty suteikima visiems
darbuotojams.

Komisija smurto ir priekabiavimo
darbe atvejui tirti (toliau — Komisija),
direktorius

Esant atvejui, per
kuo trumpesnj
jmanomag laika

Neformaliy priemoniy naudojimas

8.1. Esant galimam smurto ir
priekabiavimo atvejui, spresti
neformaliomis priemonémis (pokalbiu,
psichologo konsultacijos
rekomendacija).

Komisija, direktorius

Esant galimam
smurto ir
priekabiavimo
atvejui

Tinkamos poveikio priemonés

9.1. Smurto ir priekabiavimo atveju ir,

Komisija, direktorius

Esant galimam

jvertinus, jog neformaliy priemoniy, smurto ir
nepakanka, drausminiy priemoniy priekabiavimo
skyrimas. atvejui




